
Weesp, 29 januari 2020 
 
Beste ouders van Kleine Weespers, 
 
Op vrijdag 24 januari j.l. hebben wij een prettig en verhelderend gesprek met Justus en zijn vrouw en Alex 
gevoerd. Op het Projectbureau Weespersluis hebben we, in bijzijn van Tjakko Smit, projectdirecteur 
Weespersluis, de actuele stand van zaken en de verdere ontwikkeling van Weespersluis besproken.  
 
Stichting KMN Kind & Co zet zich in om te voldoen aan de toegenomen vraag naar kinderopvang, in Weesp doen 
we dat al meer dan 40 jaar. Als partner van de basisscholen die in de Brede School Weespersluis komen verzorgt 
Kind & Co de buitenschoolse opvang in de Brede School. Daarnaast zullen we, middels een Europese 
Aanbesteding, twee peutergroepen in de Brede School starten. Daarnaast zullen wij in Weespersluis ook een 
kinderdagverblijf realiseren, omdat deze helaas niet in de Brede School is voorzien. Het realiseren van deze drie 
vormen van kinderopvang vraagt veel voorbereiding, niet alleen van ons maar ook van onze partners: de scholen, 
de GEM (de projectontwikkelaar) en de Gemeente Weesp.  
 
Op dit moment biedt Kind & Co buitenschoolse opvang op de Papelaan, in de tijdelijke school. We zijn verheugd 
dat we kunnen laten weten, dat daar vanaf 1 maart a.s. 20 extra kindplaatsen BSO zijn. De grootste vraag naar 
opvang is op maandag, dinsdag en donderdag, op deze dagen zijn dus extra plaatsen beschikbaar. Op 
woensdag en vrijdag hebben wij geen wachtlijst. Voor de volgorde waarin wij kinderen kunnen plaatsen hanteren 
wij voorrangscriteria, zoals bijvoorbeeld het doorstromen vanuit een kinderdagverblijf, voor broertjes en zusjes of 
bij een sociaal/medische noodzaak.  
 
Voor het nieuw te bouwen kinderdagverblijf in Weespersluis hebben wij een locatie op het oog. Zodra de 
definitieve locatie is vastgesteld kunnen wij de route voor tijdelijke huisvesting starten. Ook voor de tijdelijke 
huisvesting hebben wij een locatie op het oog. Deze ligt in het bestaande deel van Weesp. In Weespersluis is dit 
niet mogelijk, omdat de grond daar nog inklinkt en verzakt. Het realiseren van tijdelijke huisvesting zal een aantal 
maanden in beslag nemen; voor definitieve huisvesting rekenen wij op een periode van ongeveer twee jaar. In 
beide routes zijn zowel de Gemeente Weesp, de scholen en hun besturen als de GEM betrokken en dienen 
natuurlijk verschillende procedures zorgvuldig te worden gelopen. De snelheid van het proces hangt dus af van 
verschillende partijen en noodzakelijke procedures. Zodra wij in dit proces meer duidelijkheid hebben zullen wij 
daar vanzelfsprekend over communiceren.  
 
Om voldoende kinderopvang aan te kunnen bieden zijn gekwalificeerde medewerkers nodig. Voor 
kinderdagopvang is het invullen van een vacature iets eenvoudiger dan voor BSO. Dit komt, doordat een 
medewerker op de BSO een parttime arbeidsomvang heeft waarbij de schoolweken (werken na schooltijd) anders 
zijn dan de vakantieweken (de hele dag werken). Het aantal vacatures in de kinderopvang is het hoogste van de 
hele sector zorg en welzijn. Daarom is landelijk een wervingscampagne van start gegaan: ‘Kinderopvang dankzij 
jou’. En natuurlijk ontwikkelt Kind & Co zelf veel initiatieven om nieuwe collega’s aan te trekken, zoals een eigen 
opleiding (BBL). Dus weet je mensen die graag in de kinderopvang zouden willen werken? Wij komen heel graag 
met hen in contact! 
 
Wij realiseren ons dat het voor ouders op dit moment een grote uitdaging is om de opvang voor hun kinderen te 
organiseren. Wij werken er dagelijks hard aan om meer ouders een plaats te bieden. In dit proces is naast het 
realiseren van locaties het aantrekken van voldoende pedagogisch medewerkers essentieel. We hopen jullie met 
deze informatie meer inzicht te hebben gegeven.  
 
Namens KMN Kind & Co 
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